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Beratungsprofil




Wirtschaftlicher Erfolg im
digitalen Zeitalter

Die Menschen in Inrem Unternehmen bilden das grolite Potenzial. Sie
sind der Schlussel fur Produktivitat, Innovation und Agilitat.

Als Wirtschaftscoach und Expertin fur Organisationen in Veranderungs-
prozessen berate, begleite und trainiere ich Vorstande, Geschaftsfuhrer,
Fach- und Fuhrungskrafte, um dynamische Prozesse anzustol3en und
eine zeitgemalle Unternehmenskultur zu etablieren. Ziel meiner
Arbeit ist es, leistungsfahige, eigenverantwortliche Mitarbeiter zu
entwickeln - und damit eine selbstlernende Organisation, die auch
zukUnftige Herausforderungen im digitalen Zeitalter erfolgreich
bewaltigen kann.

%Lm

Anne Ott
Wirtschaftscoach



Meine Themenfelder far
ihren wirtschaftlichen Erfolg
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Die einzelnen Module sind so konzipiert, dass sie miteinander verzahnt werden kénnen.
Im Fokus steht dabei, die Expertise und Leistungsfahigkeit von Fuhrungskraften und
Mitarbeitern auszubauen, um aktiv die Zukunft zu gestalten. So entsteht ein agiles
Unternehmen, das fUr attraktive Arbeitsplatze, Innovationskraft und wirtschaftliches
Wachstum steht.

> Strategieberatung

> Organisationsentwicklung und Change Management

> Seminare, Trainings und Workshops zu den Themen
Leadership, Sales, Verhandlungstechnik und

psychologische Gesprachsfuhrung

> Personaldiagnostik sowie strategische Personalauswahl
und -entwicklung

> Business- und Karrierecoaching

> Mediation und Konfliktlosung



Wie wird Transformation ermoglicht und
nachhaltig im Unternehmen verankert?

Erfolgreiche Organisationsentwicklungen und Transformationsprozessegelingen dann,...

> ...wenn

neben ihrer fachlichen Kompetenz die FUhrungskrafte und Mitarbeiter ihr
@ spezifisches Wissen Uber relevante Entwicklungen und Veranderungen
selbstlernend erweitern.

> ...wenn
die Schlusselkompetenzen im Zeitalter der Digitalisierung wie Selbst-
verantwortung, Flexibilitat und Kommunikationsfahigkeit geschult werden.

> ...wenn
nicht nur die Expertise, sondern auch die Personlichkeitsstruktur der Mitarbeiter
zu den spezifischen Anforderungen der Positionen im Unternehmen passt.
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Dach

Strategieberatung, Organisations-
entwicklung und Change Management

Um den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens

sicherzustellen, ist eine glaubwulrdige und auf die Zukunft

ausgerichtete Unternehmenskultur entscheidend. Dazu
mussen Unternehmenswerte und Unternehmensidentitat,
FUhrungskultur und -stil mit den strategischen Zielen des

Unternehmens in Einklang gebracht werden.

Das Corporate Leadership dient dazu, Klarheit Uber
eigene FUhrungsprinzipien zu erlangen und Strategien zu
erarbeiten, wie dieses Wertesystem auf das gesamte
Unternehmen Ubertragen werden kann. Die erfolgreiche

Umsetzung spiegelt sich in der Corporate Culture und dem
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Corporate Behaviour wider. Wichtig ist zudem, verlasslich
abzuleiten, welchen Einfluss Veranderungen auf die

einzelnen Abteilungen haben konnen.

Mit der systemischen Organisationsentwicklung
wird die Komplexitat und das Zusammenspiel einzelner
Elemente transparent und damit planbar. Wie gut
Strategien funktionieren - d.h. konsequent auf mehrere
Bereiche des Unternehmens einwirken - zeigt sich an
messbaren Parametern wie der Retention Time, dem

Employer Branding und dem Health Management.



1.Saule

Seminare, Trainings und Workshops
Lernen im digitalen Zeitalter

Im Zeitalter der Digitalisierung ist die eigene Weiterentwicklung eine Grundvoraussetzung fur Erfolg. Heute geht es darum,
sich selbstlernend, gezielt und schnell, neues fachliches Wissen anzueignen. Doch auch die Methodik der Wissens-
vermittlung unterliegt einem Wandel. Auf Basis neuester Erkenntnisse aus der Lern-, Verhaltens- und Neuropsychologie
biete ich Seminare, Trainings und Workshops an, die praxisnah und individuell fachliche Kompetenzen und das themen-
spezifische Wissen der Mitarbeiter im Unternehmen ausbauen. Dazu gehoren folgende Inhalte:

> Leadership und Mitarbeiterfuhrung > Business Presentation und Storytelling
Fuhrungskompetenzen erweitern, Mitarbeiter fordern und Zuhorer begeistern und im Gedachtnis bleiben -
entwickeln - als starke Personlichkeit Vorbild sein. wie eine eindrucksvolle Prasentation gelingt.

> Personlichkeits- und Kommunikationspsychologie > Health Management
Emotionen steuern, Widerstande erkennen und Leistungsfahigkeit fordern und Gesundheit erhalten.

Konflikte l6sen.
> Psychologische Verhandlungstechnik

> Psychologische Salestechniken und Sales Steuerung Personlichkeit hat den starksten Einfluss auf Erfolg -
Mit psychologischen Verkaufstechniken und strategischer wie Sie mit Hilfe der psychologischen Verhandlungs-
Sales-Steuerung Erfolg planbar machen. fuhrung lhre Ziele durchsetzen.
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2.Saule

Business- und Karrierecoaching/
Mediation und Konfliktlosung

Einen der effektivsten Hebel der Prozessarbeit im

Unternehmen bildet das Business- und Karrierecoaching.

Es dient dem Shadowing, Feedback und der Entwicklung
von Fuhrungskraften.

Gleichzeitig hilft es, die Kommunikations- sowie die
Konfliktfahigkeit der Mitarbeiter zu verbessern und ihre
Losungsorientierung zu steigern. Dafur werden modernste
Erkenntnisse und Methoden der Personlichkeits- und
Kommunikationspsychologie genutzt. Innerhalb der

Einzel- oder Teamcoachings konnen so Blockaden geldst
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werden und Produktivitat entstehen. Im Rahmen der
Meditation lernen Mitarbeiter, mit Emotionalisierungen
umzugehen, Storfelder zu analysieren, auf der Sachebene

zu bleiben und den Handlungsspielraum zu erweitern.

Durch eine gelungene Konfliktlosung ermaoglicht das
Mediationsverfahren, dass gemeinsame Ziele in einem
neu geschaffenen Vertrauensverhaltnis sachlich, I6sungs-

orientiert und entschlossen angegangen werden kénnen.



3.5aule

Personaldiagnostik und strategische
Personalauswahl und -entwicklung

Die Personaldiagnostik bietet einen wissenschaftlich
validen Standard, um die Mitarbeiter in Unternehmen
und Organisationen optimal zu platzieren. Das dafur
verwendete MPPI- 18 Verfahren ist ein etabliertes,
psychometrisches Persdnlichkeitsverfahren, das die
individuellen Potenziale der Mitarbeiter aufzeigt und

ihre Starken nutzbar macht.

Dazu werden Job-Anforderungsprofile erstellt, die mit den
Personlichkeitsmerkmalen der Bewerber abgeglichen

werden, um damit kostenintensive Fehlbesetzungen zu
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vermeiden. Die Personaldiagnostik bildet die Grundlage
fur eine strategische Personalauswahl und -entwicklung und
umfasst die Themenfelder Assessment, Recruiting, Talent

Mapping und Talent Management, Onboarding und

Outplacement.

Das fruhzeitige Erkennen und zielgerichtete Fordern von
High Potentials sichert den Aufbau erfolgreicher Teams
und ermoglicht den nachhaltigen Ausbau einer Mitarbeiter-

Pipeline.
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Meine Themen:

Zu meinem gesamten Leistungsangebot halte ich
Keynotes und moderiere Veranstaltungen, Events
und Kick-offs. Im Fokus meiner Keynotes steht die
Personlichkeit - denn sie hat den starksten Einfluss auf
unseren Erfolg. Alle Angebote werden deshalb auf die
Zielsetzung der Veranstaltung und die jeweiligen
Zielgruppen abgestimmt.

Digitale Fuhrung:
Lasst sich Zukunft wirklich denken?

Business-Health-Management:
Gesundheit beginnt im Gehirn!

Personlichkeitsentwicklung:
lhr Wunsch nach Veranderung.

Kommunikationstechnik:
Mit Sinn und Verstand statt um Kopf
und Kragen.



Meine Berufserfahrung
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>

>

>

>

Geschaftsfuhrerin | Gesellschaft fur Personal- und Organisationsentwicklung mbH
Inhaberin | Praxis fur systemisches Coaching und Psychotherapie

Leitung | IFPD - Institut fUr Personaldiagnostik (heute people analytica - digital psychology)
Partner und Gesellschafterin | KHD - Katzengruber Human Development Group GmbH
Geschaftsfuhrerin | Gesellschaft fur Verlagsmarketing mbH

Leitung Marketing und Vertrieb | Springer Business Science Media; form Verlag GmbH
Projektleitung und Anzeigenleitung | Umschau, Zeitschriften Verlag

Leitung Telemarketing und Telesales | Unternehmensgruppe Kessler

Leitung internationaler und nationaler Telesales | Media Direct



Meine Ausbildungen

@ anneott.de

> Ausbildung und Zertifizierung | Systemischer Organisationsentwicklung und

Change Management Beratung

Ausbildung und Zertifizierung | Systemischer Business Coach

Ausbildung und Zertifizierung | Personaldiagnostikerin und Ausbilderin fur psychometrische Verfahren
Ausbildung | Managementsystem Strategy Compass

Ausbildung | Train-the-Trainer und Moderation

Ausbildung | Mediation und Konfliktlosung

Ausbildung und Amtsarztliche Prufung | HP Psychotherapie

Ausbildung und Zertifizierung | Systemischer Kurzzeittherapie

Ausbildung und Zertifizierung | Tiefenpsychologischer Anamnese und Gesprachsfuhrung
Expertin | Health Management, Gesundheitscoaching und Praventologie

Expertin | Mobile Coaching und Virtual Coaching

Auszeichnung | TOP COACH in den Kategorien ,FUhrungskrafte Coaching”,

,Systemisches Coaching”, ,Life Coaching” | FOCUS Magazin



Auszug aus meinen Referenzen

Digital
Google LLC/Youtube LLC

Mergers & Acquisitions
Allert & Co. GmbH

Influencermarketing
Studio71 GmbH

Immobilien
Immobilien Scout 24 GmbH

Kosmetik
Flaconi GmbH

Vergleichsportale
Verivox GmbH

Telekommunikation
Telefénica Deutschland

Lebensmittelindustrie

Freiberger Lebensmittel GmbH & Co.

Produktions- & Vertriebs KG

Medien & Kommunikation

Axel Springer Media Impact GmbH & Co. KG

DIE ZEIT | Handelsblatt | Wirtschaftswoche | ig media
medien holding:nord GmbH (mh:n / sh:z)

NZZ, Neue Zurcher Zeitung AG

ProSiebenSat.1 Media SE

SMARTSTREAM TV

Mediaagenturen
Mediaplus GmbH & Co.KG
Media Frankfurt GmbH
Pilot MUnchen GmbH

Kino- und Aussenwerbung
Jost von Brandis Service Agentur GmbH
Weischer.Media GmbH & Co. KG

Hightech

Hilti Kunststofftechnik GmbH
Toshiba Europe GmbH
WUrth-Gruppe - Tunap Group

Softwareentwicklung
Regiondo GmbH

Elektronik
Weidinger GmbH Elektrogrolhandel

Erlebnisportale
Jochen Schweizer mydays Holding GmbH

Gaming
ProSieben Games GmbH

Hausgerate
B/S/H Bosch Siemens Hausgerate GmbH

HR & Recruiting
Headmatch GmbH & Co. KG

Healthcare
ResMed GmbH & Co.KG

Krankenkassen
SBK Siemens-Betriebskrankenkasse

Textil
Willy Bogner GmbH & Co. KGaA
Zalando SE



ANNE OTT

Wirtschaftscoaching
im digitalen Zeitalter
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< +49 (0)172 89860
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Linkedin
Xing

Xing Coaches
Twitter
Facebook
Instagram


https://www.linkedin.com/in/anne-ott-consultant-coach/
https://www.xing.com/profile/Anne_Ott5
https://coaches.xing.com/profile/Anne_Ott5
https://twitter.com/anneottdigital
https://www.facebook.com/OTT.Wirtschaftscoaching
https://www.instagram.com/anne_m_ott/

